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POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY
w ramach

Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy Warsztatów Terapii Zajęciowej

Mając na uwadze potencjał Warsztatów Terapii Zajęciowej z terenu województwa kujawsko-
pomorskiego oraz ich znaczenie dla zrównoważonego, wszechstronnego i dynamicznego rozwoju
tego regionu, niżej podpisane Warsztaty Terapii Zajęciowej

zawierają w dniu 6 października 2017 r. Porozumienie następującej treści:

§1
Przedmiot Porozumienia

1. Niniejsze Porozumienie określa ogólny zakres oraz zasady współpracy stron w ramach
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy Warsztatów Terapii Zajęciowej, zwanej w dalszej
części Porozumienia "Siecią" lub "Siecią WTZ".
2. Szczegółowe zasady współpracy pomiędzy WTZ w ramach Sieci będą mogły być rozwijane
i formułowane w ramach stosownych dokumentów, takich jak regulaminy, formularze, itp.

§2
Postanowienia ogólne

1. Sieć me posiada osobowości prawnej ani w żaden sposób me ingeruje w formę zakres
działalności swoich członków - zainteresowanych WTZ oraz ich przedstawicieli.
2. Sieć jest powołana bezterminowo.
3. Sieć tworzą wszystkie podmioty, które podpisały niniejsze Porozumienie, jak rowmez
podmioty, które przystąpią do Sieci według procedul)' opisanej w § 3 Porozumienia, stając się
tym samym członkami Sieci.
4. Celem głównym funkcjonowania sieci jest zapewnienie dodatkowych form wsparcia
wynikających z potrzeb wskazanych przez kujawsko-pomorskie WTZ.
5. Cel główny realizowany będzie w szczególności poprzez realizację następujących zadań:

a) wzajemne wsparcie merytol)'czne i wymiana doświadczeń pomiędzy członkami
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy WTZ działającej na rzecz tożsamych grup
odbiorców,

b) diagnozowanie problemów i potrzeb uczestników sieci,
c) aktywne uczestnictwo w regularnych spotkaniach sieciujących, których celem będzie

wymiana doświadczeń i opinii na temat wypracowywanych rozwiązań, dobl)'ch praktyk,
d) promowanie innowacyjnych rozwiązań w obszarze ekonomii społecznej,
e) wypracowanie efektywnych form dialogu między członkami Sieci,
f) zapewnienie przepływu wiedzy o realizacji ciekawych projektów na pOZlOtrlle

regionalnym i ponadregionalnym,

1



g) podejmowanie rzecznictwa interesów na rzecz swojego środowiska i adresatów usług

wsparcia w ramach Sieci,
h) podejmowanie wspólnych inicjatyw i działań \\7 ramach Sieci,
i) integracja środowiska w \v)'miarze lokalnym, ponadlokalnym i wojewódzkun w ramach

Sieci,
j) prowadzenie stałej debaty nt. sytuacji, potrzeb i rozwiązań dotyczącej klientów

i odbiorców wsparcia bezpośredniego przez uczestników Sieci,
k) propagowanie idei wolontariatu.

§3
Członkostwo w Sieci WTZ

1. Sieć ma charakter otwarty, a uczestnictwo w niej Jest oparte na zasadach dobrowolności i woli

współpracy.
2. Sieć jest dobrowolnym porozumieniem o współpracy Warsztatów Terapii Zajęciowej

z województwa kujawsko-pomorskiego.
3. W skład Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy WTZ wchodzą: przedstawiciele
Warsztatów Terapii Zajęciowej w)'znaczeni przez dany podmiot.
4. Każdy członek Sieci ma prawo do oddania głosu i dysponuje jednym głosem.
5. Przystąpienie do Sieci WTZ w charakterze nowego członka Sieci następuje poprzez:

a) wypełnienie i podpisanie Formularza zgłoszeniowego przystąpienia do Sieci, oraz
przesłanie wypełnionego i podpisanego Formularza zgłoszeniowego do ROPS w Toruniu
w celu jego wel)'fikacji formalnej;

b) akceptację treści niniejszego Porozumienia oraz obowiązujących zasad funkcjonowania
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy WTZ zawartych w innych dokumentach
formalnych wypracowanych w trakcie jej działania m.in. w Regulaminach.

6. WTZ zgłaszający swoją kandydaturę przystępuje do Sieci, stając się jej członkiem, z chwilą

podpisania niniejszego Porozumienia.
7. Członkowie Sieci udzielają ROPS w Toruniu pełnomocnictwa do dokonywania samodzielnej
weryfikacji Formularzy zgłoszeniowych przystąpienia do Sieci składanych przez kandydatów na
nowych członków Sieci, rozpatrywania tych kandydatur oraz przyjmowania WTZ jako noW)'ch
członków Sieci.
8. W ramach Sieci, w tym w szczególności w spotkaniach sieciujących, w imieniu danego WTZ
działa jego przedstawiciel.

§4
Zasady uczestnictwa w spotkaniach sieciujących dla WTZ

1. Obowiązkiem uczestnika - członka Sieci jest:
a) przestrzeganie zasad funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy WTZ,
b) systematyczny udział w spotkaniach sieciujących,
c) każdorazowe potwierdzenia obecności przez uczestnika sieci WTZ na spotkaniu

sieciującym poprzez złożenie podpisu na liście obecności.
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2. Obowiązkiem organizatora spotkań sieciujących ~ ROPS w Toruniu jest:
a) zapewnienie miejsca, wyżywienia, matcriałów edukacyjno-dydaktycznych,
b) zapewnienie realizacji programu mcrytorycznego przez kadrę trenerską posiadająccJ

odpowiednie doświadczenie i kwalifikacje,
c) organizator zastrzega sobie prawo do odwołania, zmiany terminu lub miejsca realizacji

dancj formy wsparcia z przyczyn od niego niezależnych.

§5
Współpraca wewnątrz Kujawsko-Pomorskiej Sieci Współpracy WTZ

1. Każdy członek sieci zobowiązuje się do:
a) godnego reprezentowania Sieci, w której działa,
b) rzetelnego wywiązywania się z podjętych zadań,
c) przejrzystości działań,
d) przestrzegania i realizacji niniejszego Porozumienia,
e) informowania o aktualnych działaniach w ramach Sieci,
f) promocji Sieci, w której funkcjonuj c,
g) aktywnego udziału w inicjatywach i działaniach Sieci.

2. Członek Sicci ma prawo do:
a) udziału w decyzjach dot. Sieci, w której funkcjonuje,
b) korzystania z doświadczeń członków Sieci,
c) korzystania z organizowanych przez członków szkoleń i spotkań (na warunkach

określonych przez danego członka Sieci),
d) korzystania ze wspólnej promocji Sieci,
e) udziału w działaniach Sieci.

§6
Zakres odpowiedzialności

1. Niniejsze Porozumienie me powodujc powstania jakiegokolwiek stosunku podległości
pomiędzy członkami Sieci.
2. W przypadku konfliktu interesów pomiędzy członkami Sieci w zakresie prowadzonej
działalności strony będą prowadzić zaplanowane przez siebie zadania \'07 sposób autonomiczny,
niezależny i na własną odpowiedzialność.
3. Każda strona Porozumienia może wystąpić z Sieci w dowolnym czasie, poprzez złożenie
oświadczenia o wystąpieniu ROPS w Toruniu.
4. Wystąpienie z Sieci nie skutkuje wypowiedzeniem umów zawartych przez podmiot w ramach i
w związku z działalnością Sieci.
5. Niniejsze Porozumienie nie rodzi żadnych kosztów ani też żadnych zobowiązań finansowych
dla każdcj strony Porozumienia.
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FiruH:,owanie Sieci

Funkcjonowanie Sieci związane jest z realizacją projektu pozakonkursowego Regionalnego
Ośrodka Polityki Społecznej w Toruniu pt. "J<oordynac/a rozwoju ekonomii spolecZI1/!/ w wo/ewództwie
kuiawsko-pomorJkim", współfinansowanego przez Uni<;:Europejską ze środków Europejskiego
Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 9 Solidarne społeczeóstwo,
Działanie 9.4 Wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 9.4.2 Koordynacja
sektora ekonornii społecznej.

§8
Postanowienia końcowe

I. Niruejsze Porozumienie zostaje zawarte co najmniej na czas realizacji projektu
pozakonkursowego ROPS w Toruniu i wchodzi w życie z dniem podpisania.
2. Każdej ze stron Porozumienia przysługuje prawo jej wypowiedzenia w dowolnym czasie,
z zacbowaniem miesięcznego okresu wypOWiedzenia.
3, ZmIana, uzupełnienie, wypowiedzenie lub rozwiązanie niniejszego Porozumienia wymaga,Ją
formy pisemnej, pod tygorcm nieważności.
4. Niniejsza Porozumienie zostało sporządzone w jednym egzemplarzu, przechowywanym w
ROPS w Toruniu.
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