Program Regionalny

Fundusze J ; .
Europejskie WOJEWODZTWO Unia Europejska
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
w ramach
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspétpracy Certyfikowanych
Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j

Majac na uwadze potencjal Podmiotéw Ekonomii Spotecznej certyfikowanych znakiem
»Zakup prospoteczny” z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich znaczenie dla

zrOGWnowazonego, wszechstronnego i dynamicznego rozwoju tego regionu, nizej podpisane PES

zawieraja w dniu 12 czerwca 2018t. Porozumienie nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot Porozumienia

1. Niniejsze Porozumienie okresla ogélny zakres oraz zasady wspolpracy stron w ramach
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspétpracy Certyfikowanych Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej, zwanej w dalszej czesci Porozumienia ,,Siecia” lub ,,Slecig PES”.

2. Szczegdlowe zasady wspolpracy pomiedzy PES w ramach Sieci beda mogly by¢ rozwijane
1 formulowane w ramach stosownych dokumentéw, takich jak regulaminy, formularze, itp.

§2

Postanowienia ogoélne

1. Sie¢ nie posiada osobowosci prawnej ani w zaden sposob nie ingeruje w forme i zakres
dzialalnosci swoich czlonkéw — zainteresowanych PES oraz ich przedstawicieli.

2. Sie¢ jest powolana bezterminowo.

3. Sie¢ tworza wszystkie certyfikowane znakiem ,,Zakup prospoleczny” podmioty, ktére
podpisaly niniejsze Porozumienie, jak réwniez podmioty, ktéte przystapia do Sieci wedhg
procedury opisanej w § 3 Porozumienia, stajac si¢ tym samym czlonkami Sieci.

4. Celem glownym funkcjonowania sieci jest zapewnienie dodatkowych form wsparcia
wynikajacych z potrzeb wskazanych przez kujawsko-pomorskie PES.

5. Cel glowny realizowany bedzie w szczegblnosci poprzez realizacje nastepujacych zadar:

a) wzajemne wsparcie merytoryczne i wymiana doswiadczed pomiedzy czlonkami
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspotpracy Certyfikowanych Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej

b) diagnozowanie probleméw i potrzeb uczestnikéw sieci,

c) aktywne uczestnictwo w regularnych spotkaniach stectujacych, ktorych celem bedzie

wymiana doswiadczen i opinii na temat wypracowywanych rozwigzan, dobrych praktyk,

d) promowanie innowacyjnych rozwiazafn w obszarze ekonomii spolecznej,



¢) wypracowanie efektywnych form dialogu i wspolpracy miedzy czlonkami Sieci,

f) zapewnienie przeplywu wiedzy o realizacji ciekawych projektow na poziomie
regionalnym 1 ponadregionalnym,

g) podejmowanie rzecznictwa intereséw na rzecz swojego $rodowiska i adresatow ustug
wsparcia w ramach Siect,

h) podejmowanie wspolnych inicjatyw i dziatan w ramach Sieci,

i) integracja srodowiska w wymiarze lokalnym, ponadlokalnym 1 wojewodzkim w ramach
Sieci,

) prowadzenie stalej debaty nt. sytuacji, potrzeb 1 rozwiazan dotyczacej klientow
i odbiorcow wsparcia bezposredniego przez uczestnikdéw Sieci,

k) propagowanie idei wolontariatu.

§3
Czionkostwo w Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspotpracy Certyfikowanych
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

1. Sie¢ ma charakter otwarty, a uczestnictwo w niej jest oparte na zasadach dobrowolnosci 1 woli
wspolpracy.

2. Sie¢ jest dobrowolnym porozumieniem o wspolpracy Certyfikowanych Podmiotéw Ekonomii
Spolecznej z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. W sklad Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspotpracy Certyfikowanych Podmiotow
Ekonomii Spotecznej wchodza przedstawiciele PES wyznaczeni przez dany podmiot.

4. Kazdy cztonek Sieci ma prawo do oddania glosu i dysponuje jednym glosem.

5. Przystapienie do Sieci PES w charakterze nowego czlonka Sieci nastepuje poprzez:

a) wypelnienie i podpisanie Formularza zgloszeniowego przystapienia do Sieci, oraz
przestanie wypelnionego i podpisanego Formularza zgloszeniowego do ROPS w Toruniu
w celu jego weryfikacji formalnej;

b) akceptacje tresci niniejszego Porozumienia oraz obowiazujacych zasad funkcjonowania
Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspotpracy Certyfikowanych PES zawartych w innych
dokumentach formalnych wypracowanych w trakcie jej dziatania m.in. w Regulaminach.

6. PES zglaszajacy swoja kandydature ptzystepuje do Sieci, stajac si¢ jej czlonkiem, z chwila
podpisania niniejszego Porozumienia.

7. Czlonkowie Sieci udzielaja ROPS w Toruniu petnomocnictwa do dokonywania samodzielnej
weryfikacji Formularzy zgloszeniowych przystapienia do Sieci skiadanych przez kandydatow na
nowych cztonkéw Sieci, rozpatrywania tych kandydatur oraz przyjmowania PES jako nowych
cztonkow Siect.

8. W ramach Sieci, w tym w szczegdlnoéci w spotkaniach sieciujacych, w imieniu danego PES
dziala jego przedstawiciel.

§4

Zasady uczestnictwa w spotkaniach sieciujacych dla PES

1.  Obowigzkiem uczestnika — cztonka Siect jest:



przestrzeganie zasad funkcjonowania Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspolpracy
Certyfikowanych Podmiotéw Ekonomii Spolecznej

systematyczny udzial w spotkaniach sieciujacych,

kazdorazowe potwierdzenia obecnosci przez uczestnika sieci PES na spotkaniu

steciujacym poprzez zlozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Obowiazkiem organizatora spotkan sieciujacych — ROPS w Toruniu jest:

2)
b)

c)

zapewnienie miejsca, wyzywienia, materialéw edukacyjno-dydaktycznych,
zapewnienie realizacjl programu merytorycznego przez kadre trenerska posiadajace;
odpowiednie doswiadczenie 1 kwalifikacje,

organizator zastrzega sobie prawo do odwolania, zmiany terminu lub miejsca realizacji

danej formy wsparcia z przyczyn od niego niezaleznych.

§5

Wspétpraca wewnatrz Kujawsko-Pomorskiej Sieci Wspétpracy Certyfikowanych

Podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j

1. Kazdy cztonek sieci zobowiazuje si¢ do:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g

godnego reprezentowania Sieci, w ktorej dziata,
rzetelnego wywigzywania si¢ z podjetych zadan,
przejrzystosci dziatan,

przestrzegania 1 realizacji niniejszego Porozumienia,
informowania o aktualnych dzialaniach w ramach Sieci,
promocji Sieci, w ktorej funkcjonuje,

aktywnego udziatu w inicjatywach i dzialaniach Sieci.

2. Czlonek Sieci ma prawo do:

a)
b)

)

d)
¢)

udzialu w decyzjach dot. Sieci, w ktérej funkcjonuje,

korzystania z doswiadczen cztonkéw Sieci,

korzystania z otganizowanych ptzez czlonkdéw szkoled i spotkad (na warunkach
okreslonych przez danego czlonka Sieci),

korzystania ze wspoélnej promocji Sieci,

udziatu w dziataniach Sieci.

§6

Zakres odpowiedzialnosci

1. Niniejsze Porozumienic nie powoduje powstania jakiegokolwiek stosunku podlegtosci

pomiedzy czlonkami Sieci.

2. W przypadku konfliktu intereséw pomiedzy czlonkami Sieci w zaktesie prowadzonej

dzialalnosci strony beda prowadzi¢ zaplanowane przez siebie zadania w sposéb autonomiczny,

niezalezny 1 na wlasna odpowiedzialnosé.

3. Kazda strona Porozumienia moze wystapi¢ z Sieci w dowolnym czasie, poptzez zlozenie

oswiadczenia o wystapieniu ROPS w Toruniu.



4. Wystapienie z Sieci nie skutkuje wypowiedzeniem umow zawartych przez podmiot w ramach 1
w zwigzku z dziatalnoscig Sieci.
5. Niniejsze Porozumienie nie rodzi zadnych kosztow ani tez zadnych zobowiazan finansowych
dla kazdej strony Porozumienia.

§7

Finansowanie Sieci

Funkcjonowanie Sieci zwiazane jest z realizacja projektu pozakonkursowego Regionalnego
Osrodka Polityki Spolecznej w Toruniu pt. ,,Koordynacja rozwoju ekonomii spoteczney w wojewidztwie
kujawsko-pomorskim”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 9 Solidarne spoleczenstwo,
Dzialanie 9.4 Wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddzialanie 9.4.2 Koordynacja
sektora ekonomii spoleczne;.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte co najmniej na czas realizacji projektu
pozakonkursowego ROPS w Toruniu i wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Kazdej ze stron Porozumienia przystuguje prawo jej wypowiedzenia w dowolnym czasie,
z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

3. Zmiana, uzupelnienie, wypowiedzenie lub rozwiazanie niniejszego Porozumienia wymagaja
formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

4. Niniejsza Porozumienie zostalo sporzadzone w jednym egzemplarzu, przechowywanym w
ROPS w Toruniu.
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